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el ,‘rrab Q"
. de Manuel Alonao 03.”, 2ﬁ edicién revisada, 258 paginas, ,
ublicada en Madrid por la Editorial Revista de Derecho
vado,edicidn de)l afio 1.968. El presente trabajo ha s:.do
: aol:tcitm por Dom Miguel Redtismaml’iﬁexa,catodr tico
- %itular de Derecho de Trabajo en la Facultad de Derecho
‘de la Universidad de Sevilla y titular de la misma cétodxa
en la nueva Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
como complemento a lsa pruebss normales de la akignatura
de "Dexreche MJ. m ‘,,,“,_ﬁ",m el nsmde curso da la carrera.

S ?34 yﬁmtn de la "Introduceién 41 Derecho de

ia mgtaria que paam a mmm ba sido olaborada pox-
D.Manuel Alonso Oln,aaexda on Melills en 1.924,una
onnlidad hey todavia joven & sus 48 afios, ‘Enl.%? -
ingresd em el prestigioso Cuerpo de Letrados del caiusao |
M Bstade,y tres aﬁo; despuéa en ol de Letrados del KRN
Instituto Nacional de Previsién. Estudid,pemsionade poxr
néritos,en las Universidades de colmbia y caluamia o
.Y tres de sotuse came Profesor Adjunto y Encargado de Curso

- en la Citedra de Derscho del Trabajo de la E‘amzltaﬁ de

~ Derecho de Madrid,en 1,958 gand por oposicién la eﬁt»dz'a ,
~de igual asignatura en la Universidad de Sevilla,que ,
permutd més tmmladela Universidad de Mureia con
o). profesor Rodrigues-Pifiero,pasando @ltimsmente a regentar
esta CAtedra en la Universidad Complutense de la capital de
Espafia. Ha sido miembro del Instituto de Estudios Politicos
¥y Becretario de la "Reviata de Politica Social®. Sus :
exiraordinariss dotes cientificas le llevaron primerc a 1a
Direcolén General de Empleo y més tarde a la Direccién
General de Jurisprudencia del Trabaje,desde la que ha paaad.o
- 8l alto pussto que ahora desempeiia como Presidente del ,
~ #ribunal Central de Trabajo el mis relevante dentro de la
Jux&nﬂ.toai&n del Trsbajo,sd i superado por la Sala Social
de) Tridbunal Bupremo de Justicia, Baspués de asistir a los
. Qongresos de nm del Trabajo de Lims y Estocolmo,ha sido
~ elegideo Presidents de la Asociacidn Espafiola de Derecho del
" frabajo,y se le designd Miembro ~em sustitucién del Dr.Pérez
| Mtiaao de la Aaociacién Internacional de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social,(nico representante espaiiol en
asta titucidn fruto de las Asoclaciones americanas
axtmtm por el profesor brasilefio Cesarino Junior y la
suropea de Berstein y Kanc Freud. Reclentemente ha sido
eleg a Miembro del Consejo Econdmico ¥y aoaial de la O!RI,
poxr 25 de las 27 paisea votantes. - :

Rn autor de numerosos ensayos ;y 1libros: "Pactes calectivos ;
contratos de grupo” (Madwrid, 1.955) ; "El despido®
{Madrid, 1.95‘7) “La Seguridad Social en.los funcionarios
plblicoa”, om:la Marvé, en colaboracién cpn D.Enrique
Berrano Guirao (Madrid, 1.95?) “La Materia Contencioso-
Iaamal' (Sevilla, 1.959 5y 1 '}) 3 “Instituciones de ,
:Ldad Social® (Ma drid, 1.960 1096? Y 1-970)
"La mlamacién administrativa prem“ (Sevilla, .961) ; o
*Derecho del Trabajo" (Madrid, Universidad Central)
"Introduceidn al Derecho del Trabajo" ¥y otros,a
my numerosos articulos en publicaciones upecianzad.aa ;
El magisterio de Alonso Olea le ha procurado alumnos rele-
vantes,algunos de los cuales ocupan Catedras de Derecho
Laboral (Rodriguez-Pifiero, Montoya Melgar, Cabrera Bass
otros traba;lan Junto a 5 en la an.vaxaidad Central
‘Serrano Carvajal, etc.). : , e
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5 21 ﬁubaae dﬁl pmxasor Almo Qlaa se halla oxsanisado g
en cinco capitulos generales subdivididos en distintca
~ spartedos ¥y continuados por notas aclaratorias,princi
‘mente bibliogréficas. La obra wa precedida por um pr logo.
x s.mn en ma extensidn bibliogrifica de 43 :
vﬁim a edicién se tird en Madrid en 1.965.3 la aesunda
re ,

hace mm aﬁm,m 1.968

El auter dol M&e cmnta:ﬂ.o sobre el um del
dootor Alonse Qlea um eacasa formacidn Juridica,

Y ninguna aobre Secial. Por supuesto no se sabe .
ui"n Castén,y sus sonocimientos sobre estas materias
se limitan & unas poces lecturas sueltas,entre ellas :
ia suy notable “Intxpaucciéa al Derecho" de Angel Latorre,
1amow”¢0mmcim que bha seguide como oyente
- de} m Olivensis. Por lo tanto los problemas

legal ‘imm.tmto de loa juristes son conseptos
mmma &mbite poco familiax en el que s8b
 puede 4dar pases inseguros. Esto es a modo de. anstificaaian

»UDA MADATR &a dap explicaciones,que probahlemente van a

ser necesarias,ya que oemo leges en la matéria podma
80TDPYS ) pox owestiones muy antiguas hace ya

' mmxmp.y 8 1a ves manifestar opiniones un tantn m,
fruto de cenooimientos superficiales sobre un tema ya muy

‘elaborade y que & estas alturas ousnta con un sdlide
backgs ,9& "Bamm m ‘rrabaao" ’

20 ;;C"IO ,GE@EHAL- somz EL AUTOR

 Nos ha mr{rwﬂido w vimento la talla de Alm Olna.
Abvordames la lectura de este librito con la desgana s
tradicional en loa trabajos académicos,muy a la eapaﬁola, S
exro con rapides advertimos que estébamos ante “algo
iistinto",un anflisis maordimrimto brillante,
M gran_prof 4,una muy elaborada tesis sobre la
_ jdad del autor con jJuicios que se ve de a legua
m son mmaha,mtiatmma de un refinamiento
m”i.hlt de florecer sin tener datxa.a 3.000 aflos de ,
eivilizacidn europea y ~probablemente~ varias sammoionn, |
que pudieron comer bistecs,y todo este se nota sin agarrar
ninguna lupa,la "densidad de autor® (inteligencia,ocultura
Y “clase” por centimetro ciibico de espiritu ‘salta a 1a
vista en multiples detalles,hagba llegar a convertir la
lectura en un intenso y agradable divm:l.mm'e,y maldecir
- perque no 4 mil piginas,y perque no trate con igual ‘
"gprit" y sabiduria otras ecuestiones vibrantes y comprome- -
tidas como los problemss econbémices y sociales,la taologia ;
o 1o que podrismos bautizar como “Derecho Espiritual",
esto es,0l ordenamiente juridico en base a las leyes
naturales y a loa principios y poderes trascendentes ,
que generan y mantienen la energia y la vida en el universo
via.tb}.o Yy también en el invisible,porque a no dudarle la
~ Creacién ha de estar imbricada en una supernormativa
"Juridiea" ,susceptidble de ser condensada en una disciplina
concreta. Lamentamos asi que el Pref.Alonso se haya
extendido tan s6lo en doseientas ¥ pico de piginas,y que
no nos haya ofrecido su sélido magisterio en otras
materiss. Desde agqui le pedimos gque se olvide del




8y s L ¥ L , a
piod o , troo~tras qna tiana on la cﬁba:a
nOM «otxﬁl xﬁhaes»y atzas cesas que estén haclendo
alta a esata sooledsd e«iﬁaamina.y desconcertada,que
» en marcha su pred & maquina de ideas y sigs
h::§:3d0~1£hmoa,p¢ra que se xﬂriaran a los diferentes
aleles que mis comprometen y afectan
s contemperénec. Paorque prepsracidén le scbra
8,7 1& txaaigién va se la ba forjade a pulso,
) para extendsr a otros dominios su "campo de
, * 1a 11013 dentro (seguro que se le toca y salta
mmmm Y nesotros,los que vamos por la calle
nfundados %rﬁ_a;aris zsi lo tenemos, Igracias
; At ; ‘4ol Trabsje!,y a loas hombres Yy , 
mujorss gm’hemmmmmluaémﬂux Sy
barricadas) estanos neceaitando a gritos que gente taa
oivilisada,sutil ¥ poce convensional como Alonso Olea
reelabere de nueve en sus proples y personalisimos ho:moa k
‘1& realided :um&m ¥ wvital ¥y nos la arroje a la =
. oara ain laciones y saltandose las vallas de
”1a xnboliﬁa dnilau.nanaa“ arrostrando los riesgos
inherentes a Goda desmititlcacién eolectiva y a la
proyeccién hasia un futuro més evolucionade,hecho a la
verdadera essala del hoy llamado haomo sapiens,y es un e
decir,y gue me perdonen. Necesitamos urssatauante,coma »
el comer,Alonsos Qleas en muchas ramas de la vida,que
iluninen nnestre camino intelectual y emocional con su
precisién y su savoilr faire. Animese,Profesor,incursione
sin reapetos en otros campos,aunque sean nueves para
‘usted,recréelos y adéptelos a su propia talla,qna aaguro
le sobran oredenciales para cumplir %al) misién. Hara
un faver & sus compratiotas,pueblo envidioso para G
agradecido,rablosamente necesitado de aires frescos que
n; Jleven iaaan nuaatraa ﬁn&axaaaa yAaoeularoa oonﬁrad1c~‘,
clenss.

Al no disponer em grado apreaiable de una xormacion
juridica,carecemos de presupuestos para enjulciar la
tarea de una autoridad tan relevante como el Prof.Alonso
Olea,que se mueve con una llamativa competencia en el
marco de su especialidad. En consecuencia nos hemos de
limitar a emprender la lectura de la "Introduccioén",
Y a expresar las ideas que van surgiendo,con el apoyo
exclusivo del semtido comin. Aspiramos a gue a sus -
respectivas escalas Dios ¥y D.Miguel noa proteaan en.”

tan tanerario angana. ,

7 - cémo SE em LA Dmmcmcmm mntcA |

De la pégina 2 a la 11 ‘el prof.Alonso nos expona sus
tesis sobre como surgen laes distintas especialidandes
- del Derecho,de un considersble interés y dignas de un .
gran oivilista. Una rama juridica surge,nos dice,una vex
que la realidad humsna,social y econdmica se ha intensi~
ficado ¥y complejizado en una direccién especifica,al punto
de exigir de una manera natural una regulacidén normativa
- de esa privativa parcela de la vida comunitaria.
El Derecho no deviene pues como una excrecencla artificio-
‘a8,8in0 de la médula y dinamismo de la misma vida del :

‘hombre,a la que contridbuye a conformsr en bases mhs




 sufpimiento,las mﬁradimim ¥ 1a mmﬁcm.dﬂdm
 una parte de su piel en el empefic. For supuesto que

el Derscho gosa de una energdtica propla e influye a su

ves en la comunidad de relaciones disminuyendo las
‘antafio atroces dosis de sangre,sudor y légrimas que
tuvieron qus soportar nuestros antqpnsadoa.cmy Mag en
buena légica el hombre de la e¢alle ha conguiatado el
poder exigir que el Derecho se le devuelva (desde el
gabinete de loa juristas profesionales,a donde ha sido
~ 1levado por un procese de especislizacién y divisién
del trabdaje) en ferma de una ripida y sustanciosa.
eveluoién -oasi diriamos revelucién~ de las formas
uridicasseepas de mwmm el medio del "hombre
raha.}a y qu gl sga™ en una mas viable,justa y lle era
gonvl '1a dootrina juridica y el poder
hsiulatiw ne cumplen de motu propio su sggrado debcr
de manipular el Dereche como uma poderosa catapulba
para mejorar wx@: ¥ drasticamente el entormo social,
nedie podré » sharle al estado llano que se tome el
Dexrecho por m m Y lo baje desde la estratoafera
scadeniea ¥y doctrinal hasta la accién directa en la -

ealle,ys qm B0 estarad haciendo otra cosa que volver a "

~ toma® per imperativo de las circunstancias lo que cred
¥ depoaitd en manos de un euerpo técnico especializado
que se enserrd an uma confortable torre de marfil -
favorecedora 4o los privilegios de una minorfa. Por 1o
tanto o3 un deber de los fabricantes de normas el
congentrarse mucho mis en hacer el Derecho que en |
desoubrirlo aimplemente (pagina 8), y en hacerlo |
adelantandese inoluso a las necesidades y cambios del
susypo social,y mantemiendo siempre como marco de
referencia para su actuacion el bienestar :f.iaica y
mm,m de 3.; ma de la poblmian. R ,

8 5 EL mmwo momzcw:wo |

.Queda dcziniao cono 8l aamerm humaao neceaar:lc para
la p@odmai de los bienes ¥y servicios indispensables
para la subalstencia. Cabe pensar si la tradicional
diatinai&n entre actividad laboral y oclo no estd
perdiende su valides en una sconomis donde predomina el
seotor terciario y enfi la que los servicios predominan

abrumadoranente,siendo 8stos los que nutren y vivifican

el ocio,y 8ste el soporte de aguéllos. El ocio,ocomo
potencial de consumo altamente diversificado,se ha
oonvertido en un activisimo pilar del mecanismo aczmémic
¥ productivo,y el nivel de ocupacidn y la capacidad

" adquisitiva de la poblacidén depende shora en una buena
parte de que la gente trabaje menos y ese tiempo lo

dedique a utilizar y comprar servicios y bienes cada vez |

més sofisticados. El ocio mismo es ya una pieza més

-y muy importante~ en el proceao econdmico~productivo,
¥ por lo tanto el trabajo y el recreo ya no son indepen~
dientes ni antitéticos,sine mutuamente complementarios.

De aquf a que las ocupacionos del plscer y las diversione:

sean contempladas por el Derecho como alguna especie

 pesuliar y moderna de "trabajo",y protegidas y amparadas
como la estancia ante un torno mecanico,hay un solo paso,
que tal vez le ronde por la cabesza a algin Jurista sin

px-eaui,ﬁios. g,Ba llegado la ma de erear la figura del

"traba;jo mproductivo“,x cuaai-equipararle al otra.

s wad e ma L oo



Mam m ] 1;%% a'él,qm no lﬁtasanos a aavmu o
 hasta qui puato puede ser monstruoso el que los frutos
del trabaje de un hombre -de su iniciativa,esfuerso,

sudor ¢

N’

! Sn~ sean stridbuides a otro hombre, =
1o que viens acmianﬁa deade que el mundo es mundo, =
 pero qus producird el saombro de las generaciones mhu:eas«;
,5al como ahora nos cuesta creer que en el siglo XVIiix
los carges piblicos fuesen propiedad priveda y se
comprasen y vendiesen, Ssbemos que es difiecil euanti:ti-— -
car el yslor de dosis tndivié.uales de 6 trabajo,pero
ésto es un problema téonico resoluble sin que Juan se
lleve tranquilamente la parte del ledn de José. Ia rcsla_
nés om.amqm no tal ves la optima,consistiria m :
atribulr los frutes del trabajo de todos a todes,e
,mtum a la golectividad como racionadora de los
"hienes ¥y servicios a cambio del eafuerzo de cada cual.
Peoro nta asignacibn de loa frutos del sudor estd muy
lejos de ser un mero dilema técnico. Con la politiea
hemos topado,Sencho,y con la economia,y sobre todo con
los que manejan smbas y de embas se benefician. 2Qué
- tiensm que decir a esto los juristas sociales?. ;Se han
partide lanzas desde el avea del Derecho del Trabaje -
~ para contribuir s derruir esta base institucional del
, Eatumnhnm#h 20 vemos a meguir asi otros cuantes

| o8 mba?. 10 €8 que 8cago estamos equivocados ¥
_m mﬂmmﬁqmmcmlamal,mamgrue.
y 1a eivilisacién?. Nos hubiera gustado constatar la
- opinibén 4e don Manuel Alonse Olea sobre esta "minucia",
que mm mi.a a aumm en el capitnlo prinero. -

m - EL mmqmm‘ :

Alguien con nal 3nge :téctea asegarb que cl trabaaadm.- :
os libre para elegir morirse de hambre. Es evidente
que estaba exagerando,pero no tanto., En la “Introduc—
ei6n" no encontramos subrayado como merece este mspecto
primordial de la relaciln de tmhaéa la manera tan dispar
como se declinan en latin "trabajo” y "libertad” sasﬁnm,
ol sujeto de Ka oracién sea amgmaario o asalariado. ,
Aunque a estas alturas es un molesto tdépico sobre toﬁo
para los que lo padecen,conviene insistir en que el =
munde laborar disfruta de una libertad nuy emationabla
~ai e8 que tiene alguna«- llegado el momento de adoptar
decisiones sobre dénde,cufido y con quién me coloce. -
Se coloca,si puede,y baata,m 8iy pasarse después el ~
pafiuele por la frento Y rezar un padre nuestro,y msnejar
al rosario cada mafiana para que no lo despidan. Juridi-
camente el patrono y el obrero son librea de contratarse
en una relacién de trabajo,pero lo juridico es una
fraccién de la realidad,somstido a otros poderosos
condicionamientes. ¥Noa guste o no el trabajader -
dispone de muy escasa libertad a este respecto,asi de
seneillo es,por mucho que queraros diluir la acuarela.
54 le surge la oportunidad de emplesrse con éste,y .
ejexrcitando su J.ibgrta& no la aprovecha,corre un riesgo
cercano a la certeza dc que en la semana que viene es
su mesa falte el pan. Este factor pam,tan vulgar y
plebeyo,tan "aerdinario®,es juastamente el que no afecta
a8l empresarie,y el que le permite gozar de un margen
gaaitivo ¥ real de libertad en el momento de la contra~
. tacién de traha;}o. EJ. eentwplada por el Derecho dcl co




‘a 1a empresa,l 1,81
de alm.mim con los £

- ‘sujetos econdmic
&':gmm 1idrada

renocs imstitucionales hoy

on vigor (salario minimo,prohibicién de despido,etc.).

En el libre noa gustaria baber visto imcluida una

- referencis a la posibilidad de que el Estade (o 1a

colectividad,come queramos llamarlo) proporcione

- por definicion un puesto de trabajo a todo ser humano,

por su mera cualided de "humano”. Un sistema qus
telera que la gente camine por las calles desocupada,
nible ea encontrar un empleo y en mantenerse em 1
a ultransa,nc es un sistema,es una jungla,que serd
_Picen que el trabajo se comporta como wna
sancis mas en sl mercado icanﬁniaagna«eiartgggkag o
adnite sin Fubar,pero hay un corolaric sustamcisl,
Y 8 que 8o trata de la mercancia mis vital para los
;7 por 1o tambo es ua salvajada
i“mﬂm impersonales del merea-
8 en loa tiempos de Adam Smith,

do,como ai o8

- en los que todo era una mercancia excepto los privile-
- glos de un insignificante puisdo de

Nos pues en gua el trabajo es muy poco libre,al menos
para una de las partes del contrato,y que este proble-
Ra o8 grave y de ninguna menera metajuridico,es wm

muy comprometido desafio al Derecho en general,y al

~ Derecho del Trabajo en particular. Ios afectados por

las acciones y amisiones del Derecho,nada menos que s
treinta millonss de espaioles corrientes y molientes,
¥ eaperamos que el Derecho o el poder ejecutivo o
®a quien competa” hagan algo a este respecto,que
conviertan el trabajo i no en una eleccidn verdade-

ramente libre al menos en una seguridad para todos,

7 no en la angustia para la mayoria que representa

en la actualidad

Fue una trsgedia para el gémero humano el que este
tipo de activided productiva quedase sepultada en el
oprobio,polarizandosel trabajo en dos actitudes
irreconcilisbles, manual-intelectual. Por mucho que

8¢ nmire con el candil debajo de la mesa no se encuen—
tran ergumentos racionales para nantener al trabajoe
manzal en el desprestigio que arrastra desde siglos,. :
8in embargo el que se esfuerza con las mancs es poxrque -
no puede hacerlo con la cabeza,o porque no consigue -
que otros lo hagan por &l,con cualquier érgano que

se les ocurra. Esta es una situacién vergonzente,
Yy ya es hora de que empiece a ser rectificada. Si tan
desastroso es ganarse el pan con las manos,entonces

los peones deberian ganar més que los ejecutivos,

a fin de compensarles de las penalidades reales
inherentes al esfuerzo muscular y las morales que -
provienen del desprecio de la sociedad. Es posible
que el Derecho del Trabajo tenga algo que hacer aqui,
poner en marcha slgunas técnicas y resortes aaoiajuri*

- dicos en ordem a lavar las manos del hombre del fango

que las cubre absurdamente desde las edades oscuras.

Un buen truco que ya ha sido probado con éxito em -
otras latitudes consistiria en obligar a todo el mundo
al trabajo fisico g fin de que, so generalice el dis-
frute de la gimnasia sueca de la pala ¥y el azaddn.



: Hoa ufamn a m aamta del nim ol trabaan o

~ directive mpxuarial,al que el W.Momo Olea alude
de pasada en la pigina 29. No parece razonable la

lugion de la lahar de loa altos carges del &mbito

v iel Derechn § del Trabajo,porque asunque muchos no lo
crean también son &aaamaymmymemnmama

- des ¥ los dends abusan ds ¢110R....cuando el Derscho
deje una brecha sin cubrir. A partir de la Gltima

- guerra mundial se ha producido uma mlaci.ém de la
-cpmiéadu}._hmmm“ b

‘ m alofr *}ji:n,wmtaa enm ntxu«
m m wabaam de ?mn Paokard. Los dirigentes d.n
< ,msﬁaqmna&iamwtggmﬁm.y 5
que estin pegados ae encuentran sometidos a
dzam&mm ’Bmm palcolégicas y a wna aummb
sd en le estabilided de su empleo. las

 cames les hagen sentirse tan obsoletos como las
. mAquines arrumbadss,y si el diablo lea hace perder
aw empleo despuéd
meanj

“de los cuarenta,sblo lo manmrén-
tmh!.u&adqlpsi tra o de mozos en
: , ‘%o ‘Iahapasadaln&poaaﬁammamx
a ua‘ingan.tm dz corbata asul como un Creso invulne-
- rable,privilegiade ¥y autosuficiente ; debemos incar- 3
- porarles sl manto protector del Darecho Laboral y los
- seguros sooialea,estuv es,tratarlos .juridiaammts como
.10 que son,como unos trabajadores mas m rontén,gua
$ -y Bir gt ot i pracher
6mOS qWe SOn un poco ¢ es e
‘aplicarlies la legislacién sccial,salvando¥ la aparsnte
dlsyuntiva de que pmw sus deberes se encusdran mental~
nen'ae mas al lado de la empresa que en las filas g
| ‘del "overall®. El ejercicio del mando,la
ditmeﬁn ¥ la fidelidad no parece muy mlmimaaa;
gon qus 20 les condene a la inseguridad perpetua
¥y & la arbitrariedsd. ILos aamexzwmmanaat
~ direccidn posltiva por la jur idencia honran al
Pribunal Supremo de nuestrof pals,pere resultaria méa
(til que lz seguridad juridics amparase también a ,
eate estamento demprotegido en forma mas s.’asi;mt!ma.
como dicen 199 abegadoa,“cm rango de lay" ;

i3 -~ EL ccm FORZG&:Q

Otro preblema in mscenﬁe,el da las masas de pobla—
oidn que se ven imposibilitadas de participar en la .
produccisn (isi es que encuentran un pussto remune-
radol) desde que alcansan la edad somdtica de laborar

~ hasta que se gradian o finelizan su ‘aprendizaje aca~
‘démico,y desde que se jubilan -cada ves uas temprana-
mente~ besta que la Parce se los lleva,quizés a wun-
mundo Bas agradahle que el gue soportan. Estaa edades
¥ topes limites deberian ser conocidas paz el Perecho,
¥ extraidos de le iniciativa privada. Estan aquli em
Juego wvelores demasisdo hm.a.nen para seguiy mntanim«;
doles al margen ds la regulacidm juridica. Por su-
puesto qus eata situacién es delicada Y plantea '
disyuntivas diff{ciles,pero para eso estan los jurias—
taa,;iga buscar aalucionsa neaeaariaa,y pars ammw

-~




. Un millén de Petras Cr

1sdas ma ‘!&‘odo mswm en cl. ,
~ limbo jurfdico de l1a piel de tore. Sin jornada
- sin vacaciones ni sslario base,sin pagas m:eaordm- it
rias,sin participar con el 6 % en loa beneficioa del
- med ,.Go,as.n nada mas que sesenta horas semanales de
¥ir ganohorias y fregarle el culo a los nifies,las
gminu titulares de famillas numercsas sin las
 necturnas compensaciones de alcoba,tan sdlo las ‘
nigejes de wn poquito de montepio y seguridad social,
‘bautizadas con una preciosided de mombre,las chachas,
ellas af qm bailan el cha-cha-cha percutiende las

' maxacas del estropajo de sol a s0l mientras sonriem

8 la selors (ellas son $X "mujeres"),y el domn m N
1a tarde a aliviar 8l soldado en los jaxdines de Muri-
m,quu mm asl de bestias,no sirven para otra cosa,
0 sirven ;delmaadomins por todo el afie -
na. 22 gsomo barato ¥y *mmn' baznerreir
capmdncniom an tecniaolnx ¥ en la gloriosa
~ m Por eso,porque estén cada dia peor y aspiran &8 -
temnmyaaalixywam atreven a padir lo sufi-
ciente pura comprarse una rebeca como la de la asefiora,
adondcmasm.ymmemlmmmmm |
conogen y el Sup h - Srpey Bi:ﬁﬂg‘w a:gx;a%m R §
 pesuliares condiciones paie as 8u trabaje,y por
80 también los que pergefian los decretos-leyes poster—
sm h preparacion del estatutio del servicio domestico -
hasta que sasn Mﬁmadaa las mtmturaa Y el PORFPPA
Omﬂ& la reforma agraria. Ahfi es imposidbles,no
uentra ni a tiros ¥y pid.an un éimxal.ﬂaa todn
, ‘19 que yu gaman jpara gué gquieren regulacion normativa?.

He aqui slgo en que entretenerse si se guiere hacer ~
- cireular el famoso Derecho del Trabajo. @Paro quidn
~ laveré los platos e higlenizard al baﬁo mm«mvin

blel md.oaim:l 1sledores prea ﬁmszm ,
atencién al Derecho m ﬁ?mbaao?. eimalaa aa;}m
que les miga abandonando su desodorante,que no es
tantc.m RXILOLONOH, 00 BU GABA paaaban hambre Yy en
wiven como nosobtros y ni siquiera lo- agraﬁ.eeem

Maala Aparicio,olvidate de laa hms Z th a lo -

a lar los quiaiaa. Sigue alld en el cuartito ~
frio de la casa,ain hidat,parqua a6lo los quintos creen
31:# tambiln temeis eso. Y cuando palme esta hormada

patronos pasate a cuidar a los cachorros,y cusndo a
t4 tanblén te llegue tu hora,para entonces el FORFPA
| ﬁ?ﬁ ummado ya la deseada refem......agxar:ta

- 1-1- 9 .
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Los expertos en Eamache umial tienen aqui para no
- aburrirge. Ya el autor se ha acordado de eates problema
en la pagina 35,pero no sstin tratados con la txtmién
- que meracen,porque &ste no ea un manual de Derecho
_Agrario. 310 resaltaremos hechoa obvlos de todos :
conocidos: cbmo los gallanes se cruzan da brazos la mitad
del afio,por la elimabologia ¥ el paro estaeﬂ.mal,y en
qué medida la otya mitad laboran bajo el sol que,gbrasa
o el cierzo helado,y aiemp::e obsesionados por la“éstabi-
11‘1&& en el emples. Los peones en el campo deberian
anar como un i.n?anim,la conbemple o no el Derecho del
rabajo,porque si hay una moral 8sta habria de ser =
esgrimida como una esponja capaz de lavar la incomodidad




ricolas,dejado

‘precicsos pusblos tan tipicos.

"de la manc de Dios allé en sus . 4

| 8 , B4 nosotros también nos
 eruzamos de brego y dejamos que esta penosa situacidém
. 8e perypetis,después no nos quejemos del otro éxodo,
ro ¢l 4e la Biblia ni el de LeOn Uris,ni hagamos o
chistes sobre "Ya viene ls marabunta a las capitales”.
No sélemente debe ser utiliszado el poder compensatorio
a lo Gelbraith,sino tambiln para compensar a secas,
para darle por la izqulerda en la misma medida al que
le quitamoa por la derecha, El campesino vive bastante
heche polve,es0 lo sabemos todes,y el Derecho del -
Trabajo no haria ninguna tonterfa si se decidiese a
proporcionar a eate I amplisimo estamento una dosis
lel bienestay eon que sueiia, Si para ello hemos de
retrotraerncs a algo asl como un Frente Popular,me
callo, Pare desdsciria de los juristas el que matasen
mosquites sdlo con caficnes. FPera alge estamos en la
~ers de la teancoracia,para que apliguen su téeniea.
,% lea problemas en verdad complejos,como &ste que

R
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Se 1z menciona en la péigina 38,pero bilen merece ciertas
;aclazacianﬁag~«Pbr‘unaQParta:vicns*avintagrar~sl i
salario indirecteo,pero habria que preguntarse a qué .
precie real en "moneds humapa®. Cuando alguien se ve
obligado a salir provisorizmente de su calide cubicule
‘soeial y tomar contacto con miembros de otros i
estratos,para segulr sintitndose superiexr,protejerse
y mantener convenientemente a raya & "los de abaje",
agarrs y lerge dos dures,e incluso interpreta las B
reverenclias como sgradecimiento por au gesto caritatiwo.,
En algunos paises,Y en determinadoa periodos histéricos,
la prepina ha sido oonsiderada.como degradante para la =
dégniaad.hnnana. Huchos creerim esto excesive,scbre
todo los que no tienen otro remedio que “degradarse®
por motivos tales como el cocido del mediodia. Pere
‘habrén de reconocer que a escala global la propina
- actus cual formidable distanciador clasista,falsifican~
de la autenticidad de las relaciones humanas hasta
extremos que resultarian cémicos si no fuesen casi
tristes. El eatipide "Guédese con la vuelta® (que a lo
nejor son diez ddlares) de los sueiios én celuleide de
Hollywood tal vez podria ser matizado por el Dexrecho
~del Trabaje,al menos para condicionar la opinidn a_este
respecto y mejorar las relaciones humanas. Suponemos
que 8¢ puede hager algo en tal sentido,incluso no dar.
propina y aguantarse con la cara de tacbén del camarero.
Al fin y al cabo se trata de una costumbre,susceptible
de ser alterada =-para bien de la comunidad- bien por la
coaecidn juridiea directa ~lo gue parece poco viasble~
¢ por la sensidbilizacidén populaxr. También podemos ,
elegir seguim dejando vueltas en las manos pedigiieias
de la gente,a costa de dimiputas pero scumilatvivas
putrefacciones en el zlwa del dador,compensadas por el
bienestar moral de haber contribuide a mejorar la -
condicion de los pobres (ya van quedando poces,pox g
desgracia) y haber ganado asi en virtud de la normativa
ética informal y supletoria determinadas parcelas ‘
futuras en el e¢iele. Que cada ocusl elija la seolucidn
que més le divierta. El gque susecribe seguiré dande los -
dos duros. Juando los tenos.



